Erasmus+

KOLEJNE MOBILNOSCI ZA NAMI

Malta, Grecja, Hiszpania, Wlochy to miejsca naszych mobilno$ci, ktére odbyli w marcu
nauczyciele Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w ramach projektu Eramus + Ka 101
,Otwieramy drzwi dla innowacyjno$ci w naszej szkole”.

Pigcioro nauczycieli z naszej szkoty wzigto udzial w intensywnym kursie jezykowym
,Fluency and English Language Development for Educational Staff” na Malcie. Kurs miat
charakter praktyczny i obejmowal dyskusje na temat biezacych spraw i tematdw ogolnych z
wykorzystaniem burzy mozgdw, zadan zwigzanych z rozwigzywaniem probleméw i odgrywaniem
rol, zarowno w pracy w parach, jak iw grupach. Nauczyciele z naszej szkoly mieli mozliwos¢
integrowania si¢ z ludzmi z innych panstw (Niemcy, Francuzi, Wtosi i Rosjanie). Wszyscy mieli
jeden cel- pozna¢ lepiej jezyk angielski, a przede wszystkim lepiej si¢ nim postugiwac.
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W kolejnym tygodniu marca odbyly si¢ rownocze$nie mobilnosci typu job shadowing do
Wioch, Grecji oraz Hiszpanii.

Najwazniejszym zadaniem uczestnikoOw poszczegdlnych mobilnosci bylo zapoznanie si¢
z greckim, wloskim oraz hiszpanskim systemem szkolnictwa, a takze obserwowanie pracy innych
nauczycieli i poznanie sposobow zarzadzania placowkami w krajach za granicg.

Nauczyciele odbyli ciekawe i inspirujagce rozmowy z dyrekcjami szkot, koordynatorami pro-
jektow miedzynarodowych dotyczacych systemu edukacji, organizacji edukacji wlaczajacej, a takze
mozliwos$ciach jakie pltyna dla ucznia, nauczyciela oraz szkoty z realizowanych projektoéw unijnych.

W trakcie trwania mobilnosci wymienili si¢ do§wiadczeniami i1 spostrzezeniami na temat
funkcjonowania szkét w obu krajach. Dzieki spotkaniom i rozmowom z dyrektorami, menagerami,
a przede wszystkim z nauczycielami réznych przedmiotéw, nasi nauczyciele poznali system
wewnetrzny pracy w szkotach za granica, organizacji zaj¢¢, motywowanie do podnoszenia
kwalifikacji, a takze podstawy programowe, sposoby oceniana, formy wsparcia dla uczniéw
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Rozmawiali takze o wazkim temacie jakim jest rola
1 znaczenie nauczyciela we wspotczesnym spoleczenstwie. Nie zabraklo rozméw z nauczycielami
roznych przedmiotoéw, ktorzy na co dzien szczegdlng wage przyktadaja do pracy metoda projektu.

Szkoty we Wtoszech aktywnie partycypuja w réznego rodzaju projektach oraz w wielu
programach ministerialnych, gdyz udzial w programach pozwala szkole na realizacj¢ tak zwanych



zaje¢ popotudniowych, ktore z kolei majg na celu rozwdj miodziezy w wielu aspektach takich jak:
kreatywne mys$lenie, sztuka czy zajecia z robotyki.

Nauczyciele mieli mozliwos$¢ obserwacji zaje¢ indywidualnych i zespotowych z uczniami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych. Poznali metody, techniki i cieckawe narzedzia stosowane
W pracy z uczniami ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami. Inspirujace dla nauczycieli
realizujacych swoja mobilno§¢ w Hiszpanii byly zajecia terapeutyczne, ktore odbywaly sie w sali
sensorycznej.

W greckiej szkole wuczniowie maja zajecia indywidualne codziennie. Pracuja
z wykorzystaniem dostosowanych ¢wiczen. Realizuja zréznicowany materiat, ktory - co jest bardzo
wazne - dotyczy tematow bliskich zyciu, skupia si¢ na umiejetnosciach praktycznych oraz wyplywa
z potrzeb ucznidw.
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Udzial w job shadowing dat nauczycielom mozliwo$¢ obserwacji réoznych zaje¢ w tym m.in
lekcje etyki, przyrody, matematyki, plastyki, robotyki, muzyki, lekcji prowadzonych dwuj¢zycznie,
zaj¢¢ z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, a takze daty uczestnikom mozliwosé¢
poznania nowych os6b, wymiany doswiadczen oraz zapoznania si¢ z kulturg i zwyczajami innego
kraju. Kazdy z uczestnikow mobilnosci w pelni zrealizowat swoje cele.

16.03.2023 r. odbylo si¢ spotkanie w ramach sieci koordynatorow projektow
miedzynarodowych w MOEN- bydgoskim Miejskim Os$rodku Doskonalenia Nauczycieli podczas
ktérego p. Agata Batorska koordynator projektu ,,Otwieramy drzwi dla innowacyjnosci w naszej
szkole” zaprezentowata praktyczne wskazoéwki dotyczace zarzadzania wielo mobilnoSciowym
projektem, a takze podpowiedziala na co nalezy zwraca¢ uwage jakie dokumenty gromadzi¢ oraz
jak radzi¢ sobie ze zmianami w projekcie w kontekscie kontroli.

. Erasmus+
SPOTKANIE SIECI ‘
KOORDYNATOROW PRO JEKTOW
MIEDZYNARODOWYCH
16.03.2023 R. Z o
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TEACHING ASSIGNMENT \

W kwietniu czworo naszych nauczycieli
zawita do Wtoch, gdzie bedzie prowadzi¢
zajecia w jezyku angielskim w ramach
teaching assignment, a takze dzieli¢ si¢
dobrymi praktykami.

Erasmus+ to réwniez poznawanie
przyrody kultury i tradycji krajow, w
ktérych realizowany jest program. Dzigki
sprzetowi  zakupionemu ze $rodkéw
pozyskanych w ramach Erasmus+ kamery
Insta360 ONE RS 1-Inch 360 Edition, a

takze relacjom umieszczonym na naszej

stronie na Facebooku mozna zobaczy¢ do

! jakich miejsc udalo dotrze¢ si¢ naszej
. kadrze.

. https://www.facebook.com/profile.php?id
. =100089038572209

Koordynator projektu
Agata Batorska



