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Polskie Towarzystwo Ekonomiczne - Oddziat w Bydgoszczy rozpoczeto realizacje projektu ,,WSPARCIE
W STARCIE - dotacje na samozatrudnienie dla mieszkahcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”.
Ponizej szczegdty.

GRUPA DOCELOWA PROJEKTU

Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2020-30.09.2023. Obszar realizacji projektu obejmuje catos¢
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. W zwigzku z tym do projektu zakwalifikowane moga zostad
osoby fizyczne mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub uczace sie lub pracujgce na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Projekt skierowany jest do 249 osdéb fizycznych powyzej 29 roku zycia (ktére ukonczyty 30 r. z.,
tacznie z dniem 30-tych urodzin) nalezacych do jednej z ponizszych grup:

a) 0sOb bezrobotnych i biernych zawodowo powyzej 29 roku (ktére ukonczyty 30 r. z., tacznie z
dniem 30-tych urodzin) mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub uczgcych sie na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, nalezgcych do co najmniej jednej z ponizszych grup:

osoby 50+

kobiety

osoby z niepetnosprawnosciami
osoby dtugotrwale bezrobotne
osoby o niskich kwalifikacjach

b) 0séb pracujacych powyzej 29 roku (ktére ukonczyty 30 r. z., fgcznie z dniem 30-tych urodzin)
mieszkajgcych w rozumieniu Kodeksu cywilnego lub pracujgcych na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, nalezacych do ponizszych grup:

e 0soby ubogie pracujace,

e osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych i/lub pracujgce w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérych miesieczne zarobki (z wszystkich Zrédet) nie przekraczajg 120% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia.

MOZLIWOSCI WSPARCIA W PROJEKCIE:
Planowane jest zrekrutowanie uczestnikéw w ramach 52 nabordw.
a) Zostang zrealizowane nabory dla oséb bezrobotnych i biernych zawodowo (zaktada sie

przeprowadzenie 26 naboréw) w tym:

e 23 nabory prowadzone beda dla poszczegélnych powiatéw i miast na prawach powiatu - w
ramach kazdego naboru zrekrutowanych zostanie co do zasady 5 oséb

* 3 nabory prowadzone bedg dla catego wojewddztwa - w ramach ktérych zrekrutowanych
zostanie co do zasady 40 oséb.

b) oraz nabory dla oséb pracujgcych (zaktada sie przeprowadzenie 26 naboréw) w tym:
e 23 nabory prowadzone beda dla poszczegélnych powiatéw i miast na prawach powiatu - w
ramach kazdego naboru zrekrutowane zostang co do zasady 3 osoby
e 3 nabory prowadzone bedg dla catego wojewddztwa - w ramach ktérych zrekrutowanych

zostanie co do zasady 25 oséb.

1. Obligatoryjnag forma wsparcia w projekcie jest opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD),
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okredlajgcego doktadny zakres wsparcia szkoleniowo-doradczego.
2. Wsparcie szkoleniowo-doradcze obejmujgce dwie formy wsparcia:

a) szkolenie ,,ABC przedsiebiorczosci”: 20 edycji w grupach liczacych ok. 10-15 uczestnikéw, 40
godzin szkoleniowych na grupe:

»Zagadnienia prawno-organizacyjne” (5 godzin szkoleniowych),

»Analiza rynku i prognozowanie popytu” (11 godzin szkoleniowych),
»,Kosztorysowanie” (8 godzin szkoleniowych),

»Plan dziatan merytorycznych (marketing, dystrybucja itp.)” (8 godzin szkoleniowych),
»Plan dziatan finansowych” (8 godzin szkoleniowych),

b) doradztwo indywidualne w zakresie biznesplanu i poradnictwo psychologiczne (w przypadku
zgtoszenia potrzeby przez uczestnikéw, przewiduje sie srednio 0,5 godziny zegarowej poradnictwa
psychologicznego na uczestnika, nie bedzie ono obligatoryjne) w wymiarze $rednio 5 godzin
zegarowych na osobe.

3. Zaplanowane w projekcie szkolenia "ABC przedsiebiorczosci" bedzie konczy¢ sie mozliwoscig
uzyskania kompetencji potwierdzonych formalnym dokumentem, weryfikowanych w ramach etapéw:
ETAP | - Zakres, ETAP Il - Wzorzec, ETAP lll - Ocena, ETAP IV - Poréwnanie. Uczestnikom zostang
wydane zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie kompetencji.

4., Uczestnikom biorgcym udziat w szkoleniu ,ABC przedsiebiorczosci” przystugiwac bedzie
stypendium szkoleniowe oraz zwrot kosztéw dojazdu (dotyczy tylko uczestnikéw projektu, ktérych
miejsce zamieszkania jest inne niz miejscowos¢, w ktérej realizowana jest forma wsparcia).

5. W przypadku szkolenia ,,ABC przedsiebiorczosci” uczestnik bedzie zobowigzany do minimum 80%
obecnosci.

6. Wsparcie finansowe - dotacja na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, wyptacane jest w postaci
stawki jednostkowej na samozatrudnienie w kwocie 23 050,00 zt,

7. Wsparcie finansowe pomostowe przyznawane jest na okres 6 miesiecy od dnia rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej w kwocie do 1 450,00 zt netto.

HARMONOGRAM PROJEKTU

Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2020-30.09.2023, trwajg prace odnosnie dokumentacji
projektowej, a pierwszy nabor do projektu bedzie realizowany we wrzesniu 2020 r.

Informacja o naborze 1:

e numer naboru: 1

¢ dla kogo (grupa docelowa): osoby bezrobotne i bierne zawodowo

 dla kogo (obszar): nabér ogdélnowojewddzki - cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie (osoby
mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub uczace sie na terenie wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego)

e kiedy: 28.09.2020-09.10.2020

Informacja o naborze 2:

e numer naboru: 2

» dla kogo (grupa docelowa): osoby pracujgce dla kogo (obszar): nabér ogélnowojewddzki -
cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie (osoby mieszkajgce w rozumieniu Kodeksu Cywilnego
lub pracujgce na terenie wojewédztwa kujawsko-pomorskiego)

Page 2 of 7



3.%4 Wsparcie w starcie
&5 published on GMINA NOWA WIES WIELKA (https://nowawieswielka.pl)

e kiedy: 12.10.2020-23.10.2020

UWAGA: najpdzniej w dniu rozpoczecia naboru pod niniejszym komunikatem pojawi sie link do
generatora, w ktérym nalezy uzupetni¢ formularz rekrutacyjny, a nastepnie po jego przestaniu przez
generator wydrukowad, zaparafowad, podpisac i dotgczy¢ zatgczniki (jesli dotyczy) oraz ztozy¢ w
sposéb dopuszczalny regulaminem.

WARUNKI UDZIALU W PROJEKCIE
Szczegdtowe kryteria rekrutacji:
a) ocena formalna realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowad bedzie:

] weryfikacje kompletnosci dokumentéw i zgodnosci z dokumentacjg projektowa:

e czy formularz zostat ztozony we wtasciwym miejscu i czasie, z zastrzezeniem ze decydujgcy
jest moment wptywu, a nie data nadania (dotyczy réwniez wptywu wiadomosci mailowej),

e czy formularz zostat ztozony w odpowiednim naborze (pod wzgledem obszaru) - tj. czy
kandydat wpisat w formularzu zgtoszeniowym wtasciwy numer naboru oraz czy kandydat jest
osobg mieszkajgcag w rozumieniu Kodeksu Cywilnego (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczacych miejsca
zamieszkania) lub osobg uczacy sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wtasciwej
placéwki oSwiatowej) lub pracujacg na obszarze, do ktérego skierowany jest dany nabér (tj.
wybrany powiat lub miasto na prawach powiatu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego badz
cate wojewddztwo kujawsko-pomorskie w zaleznosci od naboru),

e czy formularz zostat ztozony w odpowiednim naborze (pod wzgledem rodzajowym) - tj. czy
kandydat posiada status na rynku pracy adekwatny do grupy docelowej (tj. czy jest
odpowiednio osobg bezrobotng badz bierng zawodowo, jezeli dany nabdr jest skierowany do
tej grupy badz osobg pracujgca, jezeli nabér jest skierowany do tej grupy),

e czy formularz zostat ztozony na obowigzujagcym wzorze (zgodnie z zatacznikiem do
niniejszego regulaminu),

e czy formularz jest kompletny (posiada wszystkie strony),

e czy wszystkie wymagane pola zostaty wypetnione,

e czy formularz nie zawiera sprzecznych danych (np. co do miejsca zamieszkania lub statusu
na rynku pracy),

e czy formularz zostat zaparafowany na kazdej stronie, a na ostatniej podpisany ze wskazaniem
daty (z zastrzezeniem mozliwosci zgtoszeh telefonicznych),

e czy zatgczono wszystkie zadeklarowane w formularzu rekrutacyjnym zatgczniki,

e czy w przypadku, gdy zataczniki s kopiami poswiadczono je za zgodnos¢ z oryginatem (nie
dotyczy zatgcznikdw przesytanych w formie skanu, jezeli skan zostat wykonany z oryginatu
dokumentu),

0 weryfikacje kwalifikowalnosci kandydata - weryfikacja przynaleznosci do grupy docelowej na
podstawie oswiadczen, zaswiadczen i innych dokumentéw przedtozonych przez kandydata:

e czy kandydat jest osobg powyzej 29 roku zycia (zgodnie z definicjag wskazang w niniejszym
regulaminie) (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych
danych dotyczgcych daty urodzenia),

e czy kandydat jest osobg mieszkajgcg w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w tresci
formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczacych miejsca zamieszkania) lub
o0sobg uczgca sie (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wiasciwej placéwki oswiatowe;j)
lub pracujaca (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza i zaswiadczenia od
pracodawcy) na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego,

e czy kandydat jest osobg bezrobotng (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci
formularza - dot. 0séb bezrobotnych niezarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy /
weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w tresci formularza oraz aktualnego zaswiadczenie z
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wtasciwego powiatowego urzedu pracy - dot. oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
powiatowym urzedzie pracy) lub osobg bierng zawodowo (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza) lub osobg uboga pracujgca (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza oraz zaswiadczenia pracodawcy i kopii umowy) lub osobg
zatrudniong na umowach krétkoterminowych z zarobkami nie wyzszymi niz 120%
minimalnego wynagrodzenia (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza
oraz zaswiadczenia pracodawcy i kopii umowy) lub osobg zatrudniong w ramach uméw
cywilno-prawnych z zarobkami nie wyzszymi niz 120% minimalnego wynagrodzenia
(weryfikacja na podstawie o$swiadczenia w tresci formularza oraz zaswiadczenia pracodawcy i
kopii umowy)

e czy kandydat nalezy do co najmniej jednej z ponizszych podgrup (dotyczy oséb biernych
zawodowo i bezrobotnych):

[] osoba powyzej 50 roku zycia (zgodnie z definicjg wskazang w niniejszym regulaminie) (weryfikacja
na podstawie od$wiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych danych dotyczacych daty
urodzenia),

0 kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

[ osoba z niepetnosprawnosciami (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci wydanego przez wtasciwy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci),

] osoba dtugotrwale bezrobotna (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza badz
zaswiadczenie z wtasciwego powiatowego urzedu pracy),

0 osoba o niskich kwalifikacjach (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w tresci formularza),

e czy kandydat zadeklarowat zatrudnienie minimum 1 pracownika na umowe o prace w okresie
pierwszych 12 miesiecy prowadzenia planowanej dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w tresci formularza) - uwaga kryterium dotyczy jedynie wybranych
naboréw, jezeli wskazano w ogtoszeniu o naborze,

[ weryfikacje mozliwosci ubiegania sie o dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej - tj.
weryfikacja czy kandydat nie jest wykluczony z otrzymania wsparcia finansowego, poniewaz:

e posiadat wpis do CEIDG, byt zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub prowadzit
dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie odrebnych przepiséw w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w
tresci formularza),

e zawiesit lub miat zawieszong dziatalno$¢ gospodarcza na podstawie przepiséw o CEIDG lub
KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzien przystgpienia do projektu (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

e zamierza zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i réwnoczesdnie podlegacé ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w tresci formularza),

e zamierza zatozy¢ dziatalnos¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r. o
komornikach sadowych (weryfikacja na podstawie oswiadczenia w tresci formularza),

e korzystat i/lub korzysta réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza sSrodkéw
Funduszu Pracy, PFRON, srodkéw oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz PROW
2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem i prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia w tresci formularza).

Z zastrzezeniem, ze wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze zostad
przyznane uczestnikowi projektu prowadzgcemu wczesniej dziatalnos¢ zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy
- Prawo przedsiebiorcéw, ktéry jednoczesnie spetnia warunki opisane w pkt. 1 (zgodnie z
przywotanym przepisem: ,Nie stanowi dziatalnosci gospodarczej dziatalnos¢ wykonywana przez
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osobe fizyczng, ktérej przychdd nalezny z tej dziatalnosci nie przekracza w zadnym miesigcu 50%
kwoty minimalnego wynagrodzenia, o ktérym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za prace, i ktéra w okresie ostatnich 60 miesiecy nie wykonywata
dziatalnosci gospodarczej”).

b) ocena merytoryczna cz. 1 realizowana przez kadre zarzadzajgcg obejmowac bedzie przyznanie
punktéw za przynaleznos¢ kandydata do poszczegdlnych podgrup defaworyzowanych w grupie
docelowej:

* kobiety +2 pkt. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia stanowigcego integralng czes¢
formularza rekrutacyjnego),

¢ 0soby z niepetnosprawnosciami +4 pkt. (weryfikacja na podstawie oryginatu zaswiadczenia o
niepetnosprawnosci wydanego przez wtasciwy Zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci lub
kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci),

e osoby dtugotrwale bezrobotne +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia stanowigcego
integralng czes¢ formularza lub zaswiadczenia z wiasciwego powiatowego urzedu pracy)[4],

e 0soby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego miasta Srednie, w tym
miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze, tj. Brodnica, Chetmno, Grudzigdz,
Inowroctaw, Nakto nad Notecia, Rypin, Swiecie, Wtoctawek +4 pkt. (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych dotyczacych
miejsca zamieszkania),

» 0soby o niskich kwalifikacjach +3 pkt. (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia stanowigcego
integralng czes¢ formularza rekrutacyjnego),

* 0soby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego powiaty o wysokiej stopie
bezrobocia, tj. powiat radziejowski, lipnowski, wtoctawski, grudzigdzki, inowroctawski,
aleksandrowski, sepolenski, wabrzeski, chetminski, nakielski, torunski, rypinski, mogilenski,
golubsko-dobrzynski, tucholski, zninski, Wtoctawek, Grudzigdz +10 pkt. (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia w tresci formularza i zadeklarowanych w formularzu danych
dotyczacych miejsca zamieszkania),

e punkty moga sie sumowaé maksymalnie do 26,

e przyznanie punktéw zostanie zrealizowane na podstawie definicji poszczegdlnych podgrup
okres$lonych w regulaminie, w oparciu o o$wiadczenia badz zaswiadczenia lub inne
dokumenty wskazane powyzej,

c) ocena merytoryczna cz. 2 obejmowad bedzie przyznanie premii punktowej w wysokosci 10 pkt. dla
kandydatéw, ktérzy zadeklarujg zatrudnienie co najmniej 1 pracownika w ramach umowy o prace w
okresie pierwszych 12 miesiecy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia w tresci formularza),

d) ocena merytoryczna cz. 3 realizowana przez kadre zarzadzajgcg wraz z doradcg zawodowym
bedzie polegata na odbyciu rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami:

e zaproszenie na rozmowe zostanie przekazane mailowo lub telefonicznie, nie pézniej niz 2 dni
kalendarzowe przed planowanym terminem spotkania, przy czym za zgodg kandydata mozna
ten termin przyspieszy¢,

* na rozmowe kwalifikacyjng zostang zaproszeni kandydaci, ktérych formularze spetnity
wymogi formalne,

e w przypadku, gdy liczba poprawnych formalnie zgtoszen przekroczy 2-krotnos¢ liczby miejsc
dostepnych w danym naborze, do oceny merytorycznej cz. 3 zaproszeni zostang kandydaci
wg liczby punktéw z oceny merytorycznej cz. 1 i 2 (do limitu 2-krotnosci miejsc,
uszeregowani od najwiekszej do najmniejszej liczby punktéw, z zastrzezeniem, ze jezeli w
rownolegle prowadzonych naborach do zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng kwalifikuje sie
mniej oséb, w danym naborze mozna zaprosi¢ na rozmowe kwalifikacyjng wiekszg liczbe o0séb
oraz z zastrzezeniem zapiséw w § 5 dotyczacych struktury grupy docelowej i koniecznych do
osiggniecia w projekcie wskaznikéw), w sytuacji réwnej liczby punktéw o zaproszeniu
decydowad bedga nastepujace kryteria rozstrzygajgce (w podanej ponizej kolejnosci):

¢ uzyskanie premii punktowej w ramach oceny merytorycznej cz. 2,
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¢ uzyskanie punktéw za kategorie: osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego powiaty o wysokiej stopie bezrobocia,

e uzyskanie punktéw za kategorie: osoby zamieszkujgce w rozumieniu przepiséw Kodeksu
Cywilnego miasta $rednie, w tym miasta Srednie tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze,

» uzyskanie punktéw za kategorie: osoby z niepetnosprawnosciami,

e termin ztozenia formularza rekrutacyjnego (data i godzina wptywu).

e) w ramach rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang ocenieni zgodnie z ponizszymi kryteriami:

e motywacja do udziatu w projekcie: od 1 do 15 punktéw (najwiekszy poziom motywacji jest
punktowany najwyzej),

* predyspozycje (w tym np. osobowosciowe, poziom motywacji) do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej: od 1 do 30 punktdéw, przy czym minimum punktowe
wynosi 15 punktéw (wynik ponizej 15 punktéw uniemozliwia zakwalifikowanie do projektu).

Nabér formularzy rekrutacyjnych bedzie odbywac sie nastepujgcymi kanatami:
a) osobiscie w punkcie rekrutacyjnym,

b) poczta/kurierem na adres biura projektu, wskazany w ust. 10, pkt. a - uwaga: kazdorazowo
decyduje data wptywu formularza do biura projektu, a nie data wysyiki/stempla pocztowego,

¢) mailem w formie wydrukowanego podpisanego i zaparafowanego zeskanowanego dokumentu
wraz z zeskanowanymi zatgcznikami na adres wsparcie@pte.bydgoszcz.pl [1] (beneficjent nie
odpowiada za brak dostarczenia wiadomosci na w/w adres bgdz zatrzymanie wiadomosci na
serwerze w kategorii SPAM/$Smieci, a do kandydata nalezy weryfikacja dostarczenia wiadomosci na
podstawie odpowiedzi mailowej z adresu wsparcie@pte.bydgoszcz.pl [1] badZ kontaktu
telefonicznego) - uwaga: kazdorazowo decyduje data wptywu formularza na w/w mail, a nie data
wysytki,

d) telefonicznie pod numerem (52) 322 90 62, wytacznie dla 0séb niepetnosprawnych z
ograniczeniami mobilnosciowymi (na etapie rozmowy telefonicznej osoba, od ktérej w ten sposdéb
pozyskiwane beda dane celem zgtoszenia zostanie zapoznana z klauzulg informacyjng RODO).
Formuta telefoniczna polega na zanotowaniu przez pracownika biura danych podanych przez
kandydata i w taki sposdb uzupetniony formularz zostaje kandydatowi dostarczony osobiscie badz
pocztowo do podpisu. Brak mozliwosci uzyskania podpisu kandydata powoduje pozostawienie
zgtoszenia bez rozpatrzenia.

Wiecej informacji na stronie:
https://pte.bydgoszcz.pl/projekty/wsparcie-w-starcie-dotacje-na-samozatrudnienie-dla-mieszkancow-
wojewodztwa-kujawsko-pomorskiego/ [2]

oraz na Facebook: https://www.facebook.com/wsparciewstarciePTE/ [3]

Zrodto: Agnieszka Kahlau
Koordynator sekcji ,,inLAB i projekty miedzynarodowe”
Polskie Towarzystwo Ekonomiczne Oddziat w Bydgoszczy

wroc [4]
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